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Descrizione 
L’organizzazione aziendale è un ecosistema complesso il cui
funzionamento dipende da una serie di variabili. È indubbio
tuttavia che collaboratori motivati e coesi che condividono
visioni e obiettivi comuni rappresentino una risorsa
fondamentale per garantire efficacia ed efficienza all’interno
del contesto lavorativo. 

Il benessere psicofisico di ciascun membro del team infatti
concorre quotidianamente alla creazione di un sano ambiente
relazionale dove competenze trasversali come
l’autoregolazione emotiva, la gestione dello stress e l’empatia
risultano decisive ai fini del mantenimento di un buon ambiente
relazionale. 

Il progetto Reconnect Aziende propone un insieme di tecniche e
pratiche fisiche mutuate dalla mindfulness e dal flow
movement che consentono di  acquisire o potenziare una serie
di soft skills che possono avere un impatto rilevante sul piano
dell’efficacia aziendale. 

L’approccio permette di  migliorare attenzione, stato di
presenza, autoregolazione emotiva, centratura, efficacia
dell’azione, capacità di cooperazione e problem solving con
risultati sensibili sia sul piano delle prestazioni del singolo che
su quello della della reddittività aziendale. 



Consapevolezza 
La Danza di Ricerca si focalizza sul progressivo
accrescimento della consapevolezza del proprio
essere fisico e della propria presenza nel mondo.
Attraverso pratiche di respirazione consapevole, body
scan e micromobilità nel flow movement ciascun
membro dell’equipe potrà fare una nuova esperienza
dei suoi confini mettendosi in una relazione di ascolto
nei confronti dell’altro e abitando lo spazio condiviso in
modo ecologico e funzionale. 

Presenza, padronanza e relazione
Le pratiche proposto si propongono di agire a tutti i
livelli (fisico, psichico, emotivo) al fine di rafforzare
presenza, autodeterminazione, assertività ed efficacia
nell’agire. Il percorso mira anche a fornire a ciascuno
degli strumenti pratici per l’autoregolazione emotiva,
la gestione dello stress e il problem solving. Le tecniche
acquisite andranno a costituire un armamentario di
esercizi che ogni membro dell’equipe potrà svolgere
anche in autonomia secondo i propri bisogni. 

Collaborazione e Cooperazione
Grazie ad alcuni esercizi mututati dal teatro danza il gruppo
verrà inoltre invitato a mettersi in gioco all’interno di alcune
improvvisazioni guidate di movimento dove la
comunicazione gestuale e il rapporto con gli altri sarà
un’occasione di auto-osservazione. Le pratiche hanno la
finalità di sviluppare empatia, collaborazione e cooperazione
e di promuovere una visione dove il ruolo del singolo si
inserisce armonicamente all’interno della collettività
aziendale. 

Scrittura 
Alle pratiche viene spesso accostato un’attività di scrittura
intuitiva (scrittura proposta immediatamente dopo la pratica
fisica) sul quale annotare parole, immagini legate al proprio
sentire sia percettivo che emozionale. Uno strumento
concreto per tenere traccia del processo evolutivo del
percorso. La Danza di Ricerca infatti unisce la pratiche di
consapevolezza legata al lavoro fisico ad uno sguardo più
ampio volta a dare valore al ruolo di ciascuno
valorizzandone l’unicità. 

Metodo - Danza di Ricerca



Respiro
Attraverso tecniche di respirazione consapevole e
visualizzazioni guidate ciascun membro sarà
condotto in un’esplorazione propriopercettiva in
grado di ristabilire un stato di attenzione e presenza.
L’esperienza del qui e ora porterà il gruppo ad
abbassare lo stato di pre-occupazione, il rimuginìo
mentale e lo stress aumentano focus e efficacia nel
pensiero-azione. 

Spazio
Grazie ad una sperimentazione corporea che
coinvolge sguardo e contatto il gruppo sarà portato
a fare esperienza dei diversi “gradi” dello spazio
(intimo, personale, relazionale). Il Lavoro
permetterà così di regolare il proprio rapporto con
gli altri mettendo in campo strategie di assertività
ed empatia all’interno una dimensione di codici
spaziali condivisi. 

Azione
Il flow movement è una tecnica che mira a portare il
corpo in un movimento lento, continuo e
partecipato. Ciascun membro potrà sperimentare,
attraverso il gesto - movimento, intenzionalità e
assertività per svolgere i compiti con maggior
consapevolezza e lucidità.

Relazione
In un setting che azzera ruoli e gerarchie il gruppo sarà invitato
a sperimentare la relazione all’interno di uno spazio scenico.
L’abbassamento del piano cognitivo e la dimensione del gioco
mira a sviluppare una nuova forma di relazione dove fiducia e
cooperazione diventano fondamentali per la creazione di un
progetto comune.  

Cooperazione e team building 
Il gruppo sperimenterà a coppie alcune pratiche nelle quali il
corpo si muove all’interno di alcuni vincoli. L’approccio mira a
sviluppare un’attitudine di leadership, problem solving e
resilienza.

Creazione di un progetto comune 
Il percorso si chiuderà con una breve improvvisazione di teatro
- danza strutturata all’interno della quale il gruppo potrà mettere
in gioco tutte le competenze relazionali acquisite. In questa fase
collaborazione, cooperazione e team building diventano
fondamentali per la crescita del singolo e della collettività. 

Temi trattati



Aumentare il benessere psicofisico di ciascun
collaboratore grazie a tecniche di respirazione e pratiche
somatiche tese a diminuire stress e rimuginio mentale.

Favorire uno stato di presenza attiva e di consapevolezza
corporea che coinvolge sia il piano fisico che mentale
(empowerment).

Potenziare lucidità e autoregolazione emotiva per
affrontare i momenti stressogeni e per evitare
comportamenti disfunzionali con i colleghi favorendo un
buon equilibrio relazionale. 

Ridurre la conflittualità e promuovere una dimensione
dialogica dove imparare ad essere efficaci e assertivi nella
comunicazione interpersonale e collettiva. 

Sviluppare la capacità di trovare soluzioni “creative”
basate non solo sull’aspetto cognitivo ma anche sulla
capacità intuitiva sia del singolo che del gruppo.

Stimolare l’apertura al cambiamento e alla flessibilità e
promuovere l’acquisizione di soft skills quali capacità di
adattamento, resilienza e problem solving.

Rafforzare il senso di responsabilità del singolo e la
capacità di pendere decisioni efficaci in base a diversi
contesti in continua evoluzione.

Incentivare il team building grazie a relazioni di
collaborazione e cooperazione dove il ruolo del singolo
collaboratore viene valorizzato all’interno di una visione
collettiva.

Valorizzare le competenze e i talenti di ciascun membro
per promuovere la circolazione dei saperi e delle
competenze all’interno dell’organizzazione aziendale.

Incoraggiare il gruppo ad assumere un atteggiamento
positivo e ambizioso nei confronti delle sfide aziendali
sia sotto il profilo della produttività che sotto quello della
salute relazionale.

Obiettivi



Informazioni e strutturazione
Sede
Dancing House, via del monte 2 - trieste

Costo 
da modulare in base alla strutturazione 

Contatti
Marta Zacchigna / +39 339 1952458 / marta@danzadiricerca.com

Approfondimenti
danzadiricerca/metodo e danzadiricerca/appuntidinamici

Canali Social
youtube.com/@martazac
hfacebook.com/danzadiricerca/
instagram.com/martazacchigna/

Bio
Marta Zacchigna è Diplomata al Centro Internazionale Movimento e Danza di
Milano, Laureata Magistrale in Discipline dello Spettacolo (2008) e Laureata
Magistrale in Filosofia (2026). Ha all’attivo anche un Master in Scrittura
Creativa presso Accademia di Comunicazione (Milano). 

Danzatrice e insegnante di danza è fondatrice del cantiere di ricerca Dancing
House a Trieste. Promuove un metodo pedagogico che utilizza la danza come
strumento di conoscenza del Sé (danzadiricerca.com). Porta avanti diversi
progetti sia in ambito privato che pubblico.


